
Bauleiter/ Leiter Bauamt (m/w/d)
(429)

 Standort: Weida, Thüringen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 39 Stunden pro Woche

Für einen sofortigen Einstieg suchen wir Sie als Leiter Bauamt (m/w/d) im Rahmen einer Direktvermittlung.

Einstiegsgehalt nach Vereinbarung!

 

Ihre Aufgaben:

Leitung des Fachbereiches u. Personalführung (3 Mitarbeiter*)
Städtebau u. -entwicklung, Wohnungsbau u. -modernisierung
Fördermittelbeschaffung und -überwachung
Beitragsrecht, Beitragserhebung nach BauGB und ThürKAG
Ausschreibung u. Vergabe von Bauleistungen, Örtliche Bauüberwachung, Objektüberwachung
Unterhaltung gemeindlicher Bauten und Straßen, Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben
allgemeines Bau-, Bauplanungs- und Bauordnungsrecht
Mitarbeit bei Haushaltsplanung, Bewirtschaftung der zugewiesenen Haushaltsmittel
Erarbeitung von Satzungen
Erarbeitung von Sitzungsvorlagen und Teilnahme an Ausschuss- u. Ratssitzungen

 

 

 Ihr Profil:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bau-/Bauingenieurswesen oder ein Abschluss des
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes bzw. eine vergleichbare Qualifikation

Fachkenntnisse und Erfahrungen in der kommunalen Verwaltung, insbesondere im Baurecht, sind
von Vorteil

Umfassende Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Planung, Baudurchführung (HOAI, VOB,
VOL, VOF)

Erfahrung bzw. grundlegende Kenntnisse in der Bauverwaltung, im Bauplanungsrecht u.ä.

Kenntnisse im Verwaltungsrecht

Verantwortungsbereitschaft und eine zuverlässige Arbeitsweise

Teamfähigkeit sowie ein selbstständiges, ziel- und ergebnisorientiertes Arbeiten

Rechtssichers Auftreten

Kommunikations-, Motivations- und Durchsetzungsvermögen

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office), und hier speziell Ausschreibungssoftware

PKW-Führerschein

 

Wir bieten:



Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis

24 / 7 Persönliche Betreuung durch unser kompetentes Team

übertarifliche Bezahlung / Zuschläge für Nacht-, Mehr-, Sonn- und Feiertagsarbeit

stetige Steigerung des Entgelts durch Zusatzleistungen und optionale Zulagen

Weihnachts- und Urlaubsgeld

26 bis zu 30 Tage Urlaub / Urlaub auch in Probezeit möglich

Möglichkeit der Mitfahrt in unserem regionalen Shuttleservice

kostenlose, persönliche Schutzausrüstung

sehr gute Übernahmemöglichkeiten bei unseren Kunden

„Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ Prämien bis zu 400 €

bei Bedarf wöchentliche Abschlagszahlungen

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!!!

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Jetzt sofort bewerben! 

 

Ihr Kontakt:       PPDE

Mario Böhm

Praxis Personalmanagement GmbH
Niederlassung Gera
Clara-Zetkin-Str. 4, 07545 Gera
Tel.: +49 365 773 848 01
Handy / WhatsApp:  +4916095464296
Mail: mario.boehm@praxispersonal.eu

 

Ist Ihnen der Weg in unsere Niederlassung zu weit? Kein Problem! Wir treffen uns natürlich auch mit Ihnen an
einem neutralen Ort in Ihrer Nähe.

Als Bewerber haben Sie durch die Bewerbung über WhatsApp absolut keine Nachteile. Die Bewerbungen über WhatsApp behandeln wir gleichermaßen wie
unsere anderen eingehenden Bewerbungen. Selbstverständlich gelten unsere Datenschutzbestimmungen auch für WhatsApp Bewerbungen und wir
behandeln Ihre personenbezogenen Daten entsprechend streng vertraulich.

 

Abteilung(en): Käufmännischer Bereich

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: TVöD
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